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中华职业教育社和上海中华职业教育社在沪举办 

第五期贵州毕节地区地级骨干教师培训班 

 

中华职业教育社总社与上海中华职业教育社、贵州省毕节地区

教育局共同主办的贵州省毕节地区第五期地级骨干教师培训班于

2011年 12月 19日上午在上海浦东新区川沙新镇文化中心举行开班

典礼。上海中华职教社专职副主任胡忠泽，中华职业教育社社会服

务部部长杨农，上海市浦东新区统战部副部长张伟，贵州省毕节地

区教育局局长余大亮、副局长覃珍贵，上海市中华职业教育社社务

委员、毕节地区教育局副局长奚剑鑫等出席开班典礼。本次培训班

共有来自毕节地区 7 县 1 区 1市的 50 名骨干教师参训，他们将在上

海参加为期 7 天的业务培训。至此次培训班结束，已有 260 名来自

毕节地区的骨干教师和校长参加培训。 

贵州省毕节地区教育局局长余大亮和副局长覃珍贵先后做了开

班动员。他们指出，虽然毕节试验区教育这些年的发展取得显著成



 

绩，但由于基础差、底子薄、教育发展的总体水平还相对滞后于全

省平均水平，其中学前教育和高中阶段教育“短板”，小学初中义

务教育阶段总体上仍处于低水平阶段，中等职业学校普遍存在缺校

舍、实训地基、专业教师和专业定位和办学特色比较模糊等突出问

题。今后 10 年毕节试验区区教育改革和发展分三个阶段，实现“三

个赶超”：到 2012 年各学段的普及程度要赶超全省平均水平；到

2015 年，办学水平要赶超全省平均水平；到 2020 年，各学段的普

及程度要赶超全国平均水平。  

他们希望参训教师通过这次来上海学习、交流，进一步更新教

育观念和教育方法。同时指出，新一轮课改的实施，对教育工作者

既是机遇，也是挑战，作为教育工作者，要如何适应新形势新变化

的要求，使之达到观念更新，教学方法得到提高。在信息化时代，

只有坚持不断的学习，才能适应时代发展的需要而不至于落伍，应

积极适应素质教育要求下的角色转换，要用发展的眼光看学生，他

们要求参训教师要不断充实和提高自己的能力，实现自身的持续发

展，终身学习，不断进步。 

受陈广庆总干事委托，中华职教社社会服务部部长杨农在讲话

中指出，中华职教社作为具有统战性、教育性、民间性的职业教育

团体，长期以来以弘扬黄炎培职业教育思想为己任，以“为国分忧，

为民效力，急人所急，雪中送炭，灯亮一盏，光洒成片”的指导思

想实施温暖工程公益项目，在贵州省毕节地区开展以职业教育为主

要内容的公益项目，取得较大成效。他表示，教育大计，教师为本。

培养和造就一支具有先进教育理念、良好职业道德和坚实业务基础

的德才兼备的教师队伍，是一项十分重要和紧迫的任务。在实施温

暖工程的过程中，总社领导高度重视教师培训工作。今后将继续支

持在上海开展的教师培训活动。 

上海中华职教社专职副主任胡忠泽也在培训班上讲了话。 


